/

M.A.1LLO.R.

A CLEVER DEVICES COMPANY

A decisdo estratégica da direcao da MAIOR SRL Societa Unipersonale de se dotar de um sistema de
responsabilidade social nasce da conviccdo de que a satisfacdo dos seus colaboradores é o elemento
fundamental a considerar para garantir o bom desempenho da empresa em termos de
comportamento ético.

Toda a empresa estd comprometida em garantir a aplicacdo de um sistema para a busca dos
seguintes objetivos:

proibicdo absoluta do trabalho infantil, adotando medidas corretivas imediatas em
quaisquer situacOes de trabalho infantil das quais tenha conhecimento. As politicas e
procedimentos sdo comunicados de forma eficaz as partes interessadas;

proibicdo do uso de qualquer forma de trabalho forcado ou obrigatério. Para tanto, a
empresa nao retém os documentos originais de identidade dos funcionarios, ndo prevé
qualquer forma de depdsito ou retencdo de parte da remuneracdo devida a qualquer
trabalhador;

garantir que as atividades de trabalho sejam realizadas em ambientes de trabalho seguros e
saudaveis. Em particular, a empresa, apo6s a avaliacdo dos riscos, implementa todas as
medidas necessdrias para garantir a sua reducao;

apoio ao direito de associacdo e negociacdo coletiva dos seus trabalhadores; a organizacao
informou seus funcionarios sobre o direito dos trabalhadores de formar, participar e
organizar sindicatos sem qualquer forma de retaliagdo ou discriminacdo contra
representantes sindicais;

respeito a liberdade e a dignidade dos trabalhadores, com a proibicdo de qualquer coacao,
bem como de insultos verbais e ndo verbais que sejam considerados prejudiciais a dignidade
pessoal dos trabalhadores e a abstencdo de qualquer pratica que implique o exercicio de
discriminacdo relacionada com a etnia, sexo, classe social, origem nacional, casta,
nascimento, religido, deficiéncia, orientacdo sexual, responsabilidades familiares, estado
civil, filiagdo sindical, opinides politicas, idade ou qualquer outra condi¢do que possa dar
origem a discriminagdo. Essas garantias s3ao asseguradas ao longo de todo o percurso
profissional, desde a selecao de pessoal, contratacdo, acesso a treinamentos, promogdes,
desligamentos e aposentadoria;

proibicdo absoluta do exercicio de praticas disciplinares incompativeis com o indicado no
CCNL aplicado;

garantir a aplicacdo dos acordos coletivos nacionais de trabalho, com referéncia especifica a
jornada de trabalho, niveis de remuneracao, regulamentacdo de feriados e autorizagdes,
intervalos de descanso e horas extras. Em particular, a organizagdo se compromete a
fornecer informagdes e esclarecimentos oportunos aos trabalhadores sobre a remunera¢ao
do pessoal, incluindo o célculo de salarios, sistemas de recompensa, subsidios e incentivos
aos quais os trabalhadores tém direito de acordo com os acordos coletivos e de negociacao
da empresa aplicaveis.
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Além disso, a organizacdo estd comprometida em:

- cumprir todas as leis nacionais e outras aplicaveis, bem como os instrumentos internacionais
listados na norma SA8000;

- paraa melhoria continua, a fim de proteger e respeitar os trabalhadores dentro da empresa;

- utilizar fornecedores que compartilhem integralmente a conformidade com os requisitos
desta norma SA8000;

- a formacdo continua dos seus colaboradores, nomeadamente através de atividades de
sensibilizacdo e envolvimento em questdes de responsabilidade social;

- promover o conhecimento e a compreensao dos principios desta politica em todos os niveis
da empresa, promovendo a disseminacdo do conteddo da Norma SA 8000 e utilizando as
ferramentas disponibilizadas pelo sistema de gestdo implementado.

Para garantir que esta Politica seja compreendida, implementada e apoiada em todos os niveis da
empresa e por todos os colaboradores e partes interessadas relevantes, a Administracdo se
compromete a manter ativo o sistema de gestdao de Responsabilidade Social SA8000:2014.

Abaixo estdo as referéncias do RINA , o organismo de certificacdo que escolhemos, do SAl, o
organismo que desenvolveu a norma, e do SAAS, o organismo de acreditacdo para organismos de
certificacdo na drea SA8000:

Orgdo de certificacdo

RINA

Via Corsica, 12 16128 Génova, Itélia | e-mail SA8000@rina.org | telefone +39 010 5385 703 | fax
+39 010 5385 895

SAl - Responsabilidade Social Internacional
15 West 44th Street | Nova York, NY 10036 Telefone: (212) 684-1414 | Fax. (212) 684-1515 E-mail:
info@sa-intl.org

SAAS - Servigos de Acreditacao de Responsabilidade Social

15 West 44th Street, 62 andar | Nova York, NY 10036 Telefone: (212) 391-2106 | Fax: (212) 684-
1515 E-mail: saas@saasaccreditation.org
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